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移動例会 

第２４４８回 例 会 令和 5 年 5月 30日 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

点     鐘 … 石毛 園子 会長 

 

ロータリーソング … 手に手つないで 

 

来訪ロータリアン紹介 

… 親睦活動･家族委員会 

 

会 長 挨 拶 … 石毛 園子 会長 

 

幹 事 報 告 … 飯田 貴之 幹事 

 

 

 

 

 

 

 

ニコニコＢＯＸ … 親睦活動･家族委員会 

 

創立記念例会「銚子プラザホテル」 

 

出 席 報 告 … 出席･プログラム委員会 

 

来週のプログラム（令和5 年 6 月 6日） 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

卓 話 

「未定」 詫間 堅司 会員 

 

お食事「常鮨（ちらし）」 

第8グループ親善ゴルフ大会 
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 四つのテスト 

  言行はこれに照らしてから 

1) 真実かどうか 

2) みんなに公平か 

3) 好意と友情を深めるか 

4) みんなのためになるかどうか 

 

第2447回例会(令和5年5月23日) 

会長挨拶               石毛 園子 

今週も“心が「ほっ」とする５０の物語（三笠書房）

から、1編ご紹介いたします。 

今週は、「オリンピックの舞台裏で」です。 

オリンピックと言っても、1998年の長野オリンピックの

時の話です。 

長野での主な移動手段はタクシーです。何しろオリン

ピックですから、観戦客や報道陣やらたくさんの人がど

っと長野に押し寄せました。地元のタクシー会社は、あ

っという間に予約で満杯にどのタクシー会社も「貸し切

り状態」になったそうです。そんな状況の中、たった 1

社だけ「貸し切りお断り」を貫いたタクシー会社があり

ました。長野市に本社を持つ「中央タクシー株式会社」

です。当初は、この会社も貸し切り予約を受けたそうで

す。しかし、一人の社員がこんなことを言ったのです。 

「オリンピックの大会中、いつもうちのタクシーで病院

に通っている、あのおばあちゃんはどうするんだろう？」 

その言葉がきっかけになり、社員たちの間で「いつも自

分たちのタクシーを使ってくれている地元住民の足を守

らないでよいのか？」という議論が起こります。それを

受けて、経営者は「オリンピック期間中も、貸し切りを

断って通常営業を続ける」という決定をしたのです。も

ちろん、こんな英断を下したのは中央タクシーだけでし

た。 

結果他社はオリンッピック期間中、いつもの3倍の売上

がありました。中央タクシーの一人負けでしたが、オリ

ンピックはあっという間に終わります。オリンピック特

需に沸いたタクシー会社はその閉幕と同時にお客を失い

ました。一方、地元の人たちの足を守り抜いた中央タク

シーだけは、その利用者が増えたそうです。中央タクシ

ーの経営理念は「お客様が先、利益はあと」なのだそう

です。 

 「自分たちにとって本当に大切にするべき人たちは誰

なのか？」という、忘れてはいけないことを思い出させ

てくれます。 

 最後に付け加えさせていただくと、お客様はもちろん

大事ですが、利益があってこそ従業員にも手厚い給料を

支払うことができます。やはり三方よしの商売が一番で

しょうか。 

幹事報告 

１・ＲＩ日本事務局より 

第4回クラブ・地区支援室メッセージ     受領 

２・ガバナー事務所より 

・ＤＬ養成コース ご案内 

・我孫子RC例会場変更のお知らせ       受領 

３・ガバナーエレクト事務所より 

2024-25年度主要日程のお知らせ       受領 

４・ＮＰＯ法人ＢｅＣＯＭより 

2023ＣＯＭ ＣＵＰ英語・日本語スピーチ大会ご後援の

お願い（依頼）               受領 

卓 話 

「雇用関係助成金の活用について」 

山崎社会保険労務士事務所 

社会保険労務士 山崎 健史 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【社会保険労務士の仕事】 

社会保険労務士は、労働法令及び社会保険法令に基づ

き、①行政官庁等への申請業務、②帳簿書類の作成業務、

③労務管理等のコンサルティング業務等を行います。 

具体的な業務としては、会社の社内規程（就業規則等）

の作成、労働保険（労災保険、雇用保険）の手続き、社

会保険（健康保険、厚生年金保険）の手続き、公的年金

の手続き、労務管理のコンサルティング業務、雇用関係

助成金の申請代行等があります。 

 

【雇用関係助成金について】 

雇用関係助成金（以下、助成金）は、現在約80種類あ
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ります。 

助成金の財源は、雇用保険料です。助成金を受給する

ためには、雇用保険の適用事業所、雇用保険の被保険者

がいることが条件になります。（その他、残業未払いがな

い、36協定の締結、労働保険料や社会保険料の未払いが

ない等が条件となることがあります。） 

雇用保険料率は、労働者より事業主の方が 0.35～

0.45%高く設定されています。これを雇用保険二事業率と

いいますが、これが助成金の財源となっています。労働

者を雇用する殆どの会社が負担していますので、特に中

小事業主は、有効に活用すべきです。助成金を有効に活

用している事業主はいますが、ごく少数です。活用しな

かった理由として、「知らなかった」が最も多く聞く理由

です。 

 

【活用しやすい主な助成金】 

1. キャリアアップ助成金（正社員化コース） 

 有期契約社員（雇用期間が6ヵ月以上3年以下）

を正社員に転換 

 3％以上の昇給が必要 

 正社員に転換し、6カ月経過後に助成金を申請 

 助成金額57万円（1人当たり） 

2. キャリアアップ助成金（賞与制度導入コース） 

 雇用期間が 3 ヵ月以上の非正規社員（パート

等）に賞与制度導入 

 雇用保険に加入している非正規社員全員に 5

万円以上の賞与を支給 

 助成金額40万円 

3. ６５歳超雇用推進助成金（６５歳超継続雇用促進コ

ース） 

 定年または継続雇用年齢の延長 

 1 年以上勤務している 60 歳代の雇用保険被保

険者がいること 

 助成金額は、定年等を引き上げる年数、60 歳

代の社員数によって異なります。 

① 例1．定年を70歳以上に引き上げ、60歳

代の社員7名の場合、助成金額は、85万

円 

② 例2．定年制を廃止、60歳代の社員7名

の場合、助成金額は、120万円 

4. ６５歳超雇用推進助成金（高年齢者無期雇用転換コ

ース） 

 雇用期間が6ヵ月以上5年以下の50歳代の有

期契約社員を無期契約雇用に転換 

 昇給の要件なし 

 無期契約に転換し、6カ月経過後に助成金を申

請 

 助成金額48万円（1人当たり） 

5. 両立支援等助成金（育児休業等支援コース） 

 育児休業を取得する社員の支援に関する助成

金 

 「育休復帰支援プラン」「面談シート」「育児介

護休業規程の整備」「一般事業主行動計画の作

成・提出」等が必要 

 すでに社員が産前休業に入っている場合は、助

成金が申請できない 

 助成金額：育休取得時30万円、職場復帰時30

万円、育休情報公表加算2万円 

6. 業務改善助成金 

 事業所内最低賃金を引き上げ、労働生産性の向

上に資する機械やシステムを導入 

 都道府県最低賃金（千葉県は 984 円）＋30 円

以内（時給 1,014 円）の従業員がいることが

条件 

 最低賃金は、今後も引き続いて引き上げられる

ことが予測されるため、最低賃金引き上げの

時（毎年10月）に申請することが望ましい 

 機械・システムの導入事例 

① 原料の撹拌機、発券機、ベルトコンベア、

フォークリフト等 

② POS レジシステム、受発注機能付きのホ

ームページ、web会議システム等 

 助成金額は、機械・システムの導入費用の75%

（生産性要件に該当した場合は、80%）です。 

 助成金上限額は、時間給の引上げ額と対象従業

員数によって異なります。 

① 例1．引上げ額30円、対象従業員5人の

場合、助成金上限額100万円 

② 例2．引上げ額90円、対象従業員5人の

場合、助成金上限額290万円 

【助成金の活用について】 

 これからも日本の生産年齢人口（15歳から65歳未満）

は減少するため、労働者不足は企業の大きな問題となり、

貴重な労働者の確保は、企業の大きな課題となります。 

 雇用環境を整備するためには、それなりの費用が掛か

るため、特に中小企業にとって、正しく助成金を活用す

ることは有効な手段の一つとなります。 
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ほととぎす 銚子は国の とっぱずれ        古 帳 庵 

江戸小網町の豪商鈴木金兵衛夫婦（古帳庵 古帳女）が銚子に遊んだときに 

詠んだもので、この碑は圓福（円福）寺に現存する。 
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―――ニコニコ――― 

石毛園子会長 

 山崎様、本日は卓話よろしくお願い致します。 

飯田貴之幹事 

 日曜日に家族で大相撲を両国国技館に見に行きま

した。子供が初めて見る相撲取りに大変驚いてい

ました。楽しいひと時でした。 

 

第 11 回定例理事会 

日  時：令和 5年 5月 23 日（火）例会終了後 

議  題 

１・6月例会スケジュールの件       承認 

２・合同スポーツ大会収支決算書の件    承認 

３・地区研修・協議会収支決算書の件    承認 

４・次年度クラブ協議会の件        承認 

   6／13（火）例会中に開催 

５・新旧理事役員会開催の件        承認 

   6／20（火）18：30～「銚子プラザホテル」 

６・次年度副幹事選任の件  松隈会員   承認 

７・事務局一時金の件           承認 

８・その他 ニコニコを全会員に依頼 

 

6 月例会スケジュール 

第 1例会 6 月 6 日 

卓話「未定」 詫間 堅司 会員 

第 2例会 6 月 13 日 

 次年度クラブ協議会 

第 3例会 6 月 20 日 

五大奉仕委員長退任挨拶 

第 4例会 6 月 27 日 

第 8グループガバナー補佐退任挨拶 

会長・幹事退任挨拶 

 

第 8グループ親善ゴルフ大会 

日時：令和 5年 5月 25 日（木） 

場所：カレドニアン・ゴルフクラブ 

 

 

 

 

 

 

優勝：川津会員    ベスグロ賞：飯田会員 

 

 

  前 回 の 例 会 （５／２３） 報 告 

 

点   鐘  石毛 園子 会長 

 

出席報告 

会員総数 ２７ 名  出席規定除外数 ３ 名 

出席者   １９ 名  出席率     ７３．０８ ％ 

５月９日         確定出席率  ７３．０８ ％ 

 

来訪ロータリアン  なし 

 

欠席者  ７名 

 

メークアップ   

飯田君 川津君 黒田君  （5/25第8Ｇゴルフ大会） 

網中君              （5/23ＡＧチーム会議） 

 

スモールコイン BOX      小 計 ￥  １，７５０－ 

累 計 ￥ ５５，６２０－ 

ニコニコBOX          小 計 ￥  ５，０００－ 

累 計 ￥１７５，０００－ 


